
 

Jaarverslag Scheidsrechtercoördinator  
seizoen 2022-2023 

Dit seizoen hebben we gelukkig weer een normale competitie kunnen draaien. Het zaaldienstschema 
en scheidsrechterschema zijn gecombineerd en geplaatst op de website van de vereniging.  

De stand van zaken seizoen 2022/2023 
• Verenigingsexpert SRBG: 1 persoon 
• Verenigingsscheidsrechter t/m promotieklasse S-R2: 3 personen 
• Verenigingsscheidsrechter t/m Derde divisie (2eSR)S-R2.2: 1 persoon 
• Verenigingsscheidsrechter t/m eersteklasse S-V4: 15 personen actief 
• Verenigingsscheidsrechter derdeklasse en jeugd S-V6: 17 personen 

 
Ook dit seizoen waren onze scheidsrechters weer inzetbaar om de thuiswedstrijden en nu ook enkele 
uitwedstrijden te fluiten. In totaal hebben we 116 wedstrijden gefloten.  
Doordat ons Heren 1 team in de Promotieklasse is gaan spelen hadden wij voor dit seizoen een 
leveringsplicht voor regioscheidsrechters naar de NeVoBo voor 12 punten. De leveringsplicht is 
ingevuld door Tamme Sijpkes en Sabine Westerink. 
 
Het afgelopen seizoen hebben zich 12 nieuwe scheidsrechters gemeld, waaronder MA dames. Zij 
hebben de scheidsrechtertoets positief afgesloten. Gedurende het seizoen zijn deze nieuwe 
scheidsrechters begeleid bij het fluiten door ervaren collega’s. Hierdoor zijn er nog eens 25 
begeleidingswedstrijden extra gefloten. 
 
Dank aan alle scheidsrechters voor de getoonde inzet en hun medewerking om alle wedstrijden te 
voorzien van een scheidsrechter. “Zonder scheidsrechters geen wedstrijden”.   

Opleiding scheidsrechters voor komend seizoen  
Vanuit het team van meisjes A en Dames 3 zijn er 12 leden gestart met de scheidsrechter instapstoets. 
Na het behalen van de licentie mogen zij jeugdwedstrijden en wedstrijden tot en met de 3e klasse 
fluiten.  
 
In totaal hebben de scheidsrechters samen 141 wedstrijden gefloten. Voor dit seizoen hebben alle 
scheidsrechters en leden de mogelijkheid nog kunnen benutten om een kennistest te doen via de link   
www.volleybalmasterz.nl, met als doel kennis van de (nieuwe) regels te herontdekken en het niveau 
te bewaken. Voor het nieuwe seizoen zal de NEVOBO deze leermethode gaan vervangen. Zodra deze 
nieuwe methode actief is, maken we dat bekend onder de scheidsrechters en leden. 
 
Daarnaast moeten we blijven werken aan het werven van nieuwe scheidsrechters. Hierbij is het 
uitgangpunt dat alle teams hierin een bijdrage leveren.  
Doordat we in het komend seizoen twee teams in de Promotieklasse hebben spelen, wordt de 
‘leveringsplicht’ verhoogd naar 2 x 14 punten. Dit betekent dat met name het aantal scheidsrechters 
dat Promotieklasse mag en kan fluiten vergroot dient te worden. Hierbij kijken we in eerste instantie 
naar de H1 en D1 teams. 
 
Tot slot worden alle scheidsrechters en natuurlijk ook de tellers bedankt voor zijn of haar inzet !  
 
De scheidsrechtercoördinator 
 
Jaap Westerhoff. 

http://www.volleybalmasterz.nl/
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